
 

別表 １ 

日当制 

介護・・・８，０００（夜勤１６３００） 

ケアマネジャー・・・１０，０００ 

職能給算定表 １００点満点 １点３００円×等級倍率 

 

①資格 

点数 

（１０点満点） 

②実務年数 

点数 

（１０点満点） 

③当社勤続年数 

点数 

（１０点満点） 

④能力評価

判定 

点数 

（３０点満点） 

個人別 

 

合計点数 

等級 

 

倍率 

５０点 

ケアマネ 

10点 

10年以上 

10点 

10年以上 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

0点～30点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0点～100点 

1.0～2.0 

9点 

9年～10年 

9点 

9年～10年 

５０点 

社会福祉士 

8点 

8年～9年 

8点 

8年～9年 

7点 

7年～8年 

7点 

7年～8年 

２５点 

介護福祉士 

6点 

6年～7年 

6点 

6年～7年 

5点 

5年～6年 

5点 

5年～6年 

８点 

ヘルパー１級 

4点 

4年～5年 

4点 

4年～5年 

3点 

3年〜4年 

3点 

3年〜4年 

５点 

ヘルパー２級 

2点 

2年～3年 

2点 

2年～3年 

0点 oｒ1点 

0年～2年 

0点 oｒ1点 

0年～2年 

 

 

 

 

 



 

 

別表 2 

役職名 等級 金額 社内規定 

施設長   7等級 80,000円～100,000円 3 種の格付け 

主 任   6等級 50,000円～70,000円 3 種の格付け 

副主任   5等級 30,000円～50,000円 3 種の格付け 

リーダー  4等級 20,000円～30,000円 2 種の格付け 

副リーダー 3等級 10,000円～20,000円 2 種の格付け 

 

別表 3 

通勤距離 金額 

2ｋｍ以上5ｋｍ未満 2,000円 

5ｋｍ以上10ｋｍ未満 4,100円 

10ｋｍ以上15ｋｍ未満 6,500円 

15ｋｍ以上20ｋｍ未満 8,500円 

20ｋｍ以上25ｋｍ未満 11,300円 

25ｋｍ以上 16,100円 

 


